Styrelsens forslag till beslut m.m. till
arsstamman i Thunderful Group AB
den 17 maj 2023 kl. 16.00



Punkt 9 — Styrelsens forslag till beslut om disposition
betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balans-
rakningen

Forslag till disposition av vinst

Styrelsen foreslar att till &rsstimmans forfogande stdende vinstmedel ska disponeras pa
foljande satt:

Overkursfond 1969 428 778 kronor
Balanserat resultat 78 798 438 kronor
Arets resultat 21139 236 kronor
Disponera sa att i ny rakning 6verfores 2 069 366 452 kronor
(Summa)

I bolaget finns totalt 70 290 597 aktier. Inga aktier innehas av bolaget per dagen for kal-
lelsen till &rsstimma.

Goteborg i april 2023
Styrelsen for Thunderful Group AB



Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram
till nasta drsstimma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om nyemission av aktier, teck-
ningsoptioner och/eller konvertibler.

Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesritt och med eller
utan bestammelse om apport, kvittning av fordran mot bolaget eller annars med villkor.

Motivet till forslaget och skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och/eller
mojligheten att besluta om emission med bestimmelser om apport, kvittning eller eljest
med villkor, ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att finansiera och méjliggora en
accelererad expansion och utveckling av koncernen, dess marknad och produkter exem-
pelvis genom forvirv av bolag, rorelse eller tillgdngar dar betalning helt eller delvis ska ske
med nyemitterade aktier och/eller att majliggora for styrelsen att snabbt anskaffa kapital
till sddana forvarv.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet respektive kan tillkomma ge-
nom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stod
av bemyndigandet, far uppga till hogst 7 029 059 aktier, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 10 procent av samtliga utestdende aktier vid tidpunkten for denna kallelse samt
samma utspadningseffekt pa de nyckeltal for aktien som bolaget redovisar.

I den mén nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemiss-
ionen ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen dger ritt att faststilla 6vriga villkor for
emissionerna.

Bemyndigande avseende justeringar

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringarna av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolags-
verket.

Majoritetskrav for beslut

For giltigt beslut fordras att forslaget stods av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sé-
vil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Goteborg i april 2023

Styrelsen for Thunderful Group AB



Punkt 15(a) — Styrelsens forslag till beslut om info-
rande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentspro-
gram 2023/2026 for vissa nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett teckningsoptionsbaserat incita-
mentsprogram 2023/2026 for vissa nyckelpersoner i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat incita-
mentsprogram 2023/2026 for vissa nyckelpersoner genom emission av hogst 490 000
teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och att godkidnna Gverlatelse
av sddana teckningsoptioner pa f6ljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av bolaget.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt och syftet med inférande av
incitamentsprogram 2023/2026 ar att erbjuda vissa nyckelpersoner mojlighet att
delta i ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram som ska mojliggora for
bolaget att behélla och motivera dessa nyckelpersoner. Ett 6kat dgarengagemang
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutveckl-
ingen, hoja motivationen och 0ka samhorighetskianslan med bolaget. Mot bak-
grund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget viantas fa en positiv paver-
kan pa bolagets fortsatta utveckling och ddrmed vara bra for bolaget och dess ak-

tiedgare.
3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2023.
4. Teckningsoptionerna ska emitteras till marknadsvardet, beriknat genom en obe-

roende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen. Sddan vardering
ska ske med hjilp av konsultfirman Aderio. Skilet till att teckningsoptionerna
emitteras till Bolaget, till marknadsvarde, ar att teckningsoptionerna ska anvan-
das for implementering av incitamentsprogram 2023/2026.

5. Tilldelning av teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i bolaget och kommer
huvudsakligen att fordelas enligt foljande:

a) Tilltradande CEO far tilldelas hogst 250 000 teckningsoptioner;
b) CFO far tilldelas totalt hogst 150 000 teckningsoptioner;

¢) Ovriga ledande befattningshavare inom segment Distribution fir tilldelas to-
talt hogst 90 000 optioner och vardera hogst 30 000 teckningsoptioner.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2023/2026 enligt punkt 5 ovan
ska ske senast den 14 juni 2023 ("Overlitelsedagen”) och ske mot kontant er-
sittning motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlételsetid-
punkten, berdaknat genom en oberoende viardering med tillampning av Black &
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11.

Scholes-modellen. Sddan virdering ska ske med hjélp av konsultfirman Aderio.
Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Overlatelse av teckningsoption ska forutsitta att den anstillda vid overlatelsetid-
punkten savil som vid tilldelningstidpunkten &r fast anstélld i Bolaget eller dess
dotterbolag och inte sagt upp sig eller blivit uppsagd och ocksa samtidigt med
overlatelsen ingar avtal med bolaget som, pa av bolaget angivna villkor, bl.a. ger
bolaget (eller av bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyldighet) att forvarva
den anstilldes alla eller vissa teckningsoptioner i handelse av att den anstalldes
anstillning upphor.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som
framgéar av bilagda villkor for teckningsoptioner 2023/2026 I, bilaga 15A, ("opt-
ionsvillkoren”). Av optionsvillkoren foljer bland annat:

(a) attvarje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs som uppgér till ett belopp som mot-
svarar 130 procent av den volymviagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie pa First North fem (5) bankdagar efter den 17 maj 2023 (dock lagst
aktiernas kvotvarde);

(b) attteckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden 19 maj 2026 — 30 juni 2026;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigare-
laggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 4 900 kronor.

Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimman den 2 september 2020 att inratta tva incitaments-
program, ett incitamentsprogram 2020/2023 I for anstéllda och ett incitamentsprogram
2020/2023 II for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och
emitterats totalt 519 220 teckningsoptioner vilka berattigar till teckning av 519 220 aktier,
vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,74 procent av aktiekapital



och 0,74 procent av per dagen for kallelse till stimma antal utestdende roster. Teckning av
aktier kan ske under perioden 1 november 2023 till och med den 30 november 2023. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 192,2
kronor. Bolaget eller den bolaget anvisar har rétt att aterkopa teckningsoptionerna for det
fall att anstéllningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoption-
erna.

Bolaget beslutade vidare vid drsstimman den 27 april 2022 att inrétta ett incitamentspro-
gram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det teck-
nats och emitterats totalt 270 000 teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av
270 000 aktier, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent
av aktiekapital och cirka 0,38 procent av antal utestadende roster. Teckning av aktier kan ske
under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni 2025. Vid fullt utnyttjande av teck-
ningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700 kronor. Bolaget eller den
bolaget anvisar har ritt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstéllningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Nu foreslaget incitamentsprogram kan foranleda en utspadning om ytterligare cirka 0,70
procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt ca 2,46 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning , berdknat pa antal aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2020/2023 I,
2020/2023 II, 2022/2025 samt av styrelsen foreslaget personaloptionsprogram
2023/2026 enligt punkt 15b pa dagordningen), berdknat pé antal aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av incitamentsprogrammet i forhéllande till befintligt antal aktier med
motsvarande utspadningseffekt pa nyckeltal resultat per aktie.

Enligt styrelsens bedomning foranleder den foreslagna emissionen endast begransade kost-
nader for legal radgivning och virdering i samband med inrédttandet av programmet. Da
teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till marknadsvirde ar det styrelsens bedomning
att nagra lonekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
incitamentsprogram 2023/2026.

Forslagets beredning
Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern rddgivare samt att extern

radgivares bekriftelse av styrelsens bedomt marknadsvérde av optionen inhdmtats. Styrel-
sens forslag om att foresld arsstimman att fatta beslut om incitamentsprogram 2023/2026
for vissa nyckelpersoner fattades pa styrelseméte i samband med utfardande av kallelse.

Majoritetskrav for beslut

For giltigt beslut enligt punkten 15a kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretridda pa stimman.

Goteborg i april 2023
Styrelsen for Thunderful Group AB



Punkt 15(b) — Styrelsens forslag till beslut om (i) info-
rande av ett personaloptionsprogram 2023/2026 for
vissa utlandska nyckelpersoner samt (ii) riktad emiss-
ion av teckningsoptioner for leverans av aktier i perso-
naloptionsprogram 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstimman dels beslutar att infora ett personaloptionsprogram
2023/2026 for vissa utlandska nyckelpersoner i bolaget och/eller bolagets dotterbolag
("Personaloptionsprogrammet”), dels beslutar, for att sikerstélla Bolagets atagan-
den enligt Personaloptionsprogrammet, om emission av hogst 450 000 teckningsopt-
ioner med ritt till teckning av nya aktier i bolaget och om godkidnnande av 6verlatelse av
séddana teckningsoptioner pa foljande villkor:

(i) Inrattande av Personaloptionsprogrammet

Syftet med inrattandet av Personaloptionsprogrammet ar att mojliggora for bolaget att re-
krytera, bibehalla och motivera drivna medarbetare. Styrelsen bedomer det angelédget att
medarbetarna har ett tydligt/okat dgarengagemang med ett intresse som Gverensstimmer
med aktiedgarnas. Ett sddant dgarengagemang forviantas stimulera till ett 6kat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen, hoja motivationen och 6ka samhorighetskianslan
med bolaget. Mot bakgrund hirav ar det styrelsens bedomning att forslaget viantas fa en
positiv paverkan pa bolagets fortsatta utveckling och darmed vara bra for bolaget och dess
aktiedgare.

1. Programmet ska omfatta hogst 450 000 personaloptioner.

2. Personaloptionerna ska vid ett eller flera tillfdllen, dock senast den 31 maj 2023,
vederlagsfritt erbjudas ledande befattningshavare och nyckelpersoner i utlandet
inom segment Games och segment Distribution, varvid

(a) personer pa chefsniva inom segment Games far erbjudas totalt hogst
120 000 optioner och vardera hogst 80 000 optioner;

(b) ovriga ledande befattningshavare inom segment Games far erbjudas totalt
hogst 150 000 optioner och vardera 30 000 optioner;

(c) personer pa chefsniva inom segment Distribution far erbjudas hogst
120 000 optioner och vardera hogst 60 000 optioner; och

(d) oOvriga ledande befattningshavare inom segment Distribution far erbjudas
totalt hogst 60 000 optioner och varderas hogst 30 000 optioner.



3. Erbjudande av personaloption ska forutsatta dels att den anstallde vid erbjudan-
detidpunkten savil som vid tilldelningstidpunkten ar fast anstélld och inte sagt
upp sig eller blivit uppsagd.

4. Anmilan fran anstélld, som erbjudits personaloption, om deltagande i Program-
met ska ha inkommit till Bolaget senast tva veckor efter erbjudandetidpunkten,
med ratt for styrelsen att forlinga denna tidsfrist.

Tilldelning ska ske senast den 14 juni 2023 ("Tilldelningsdagen”).

6. Tilldelning av personaloption ska forutsatta att den anstillda vid tilldelningstid-
punkten ar fast anstilld i Bolaget eller dess dotterbolag och inte sagt upp sig el-
ler blivit uppsagd och ocksa samtidigt med 6verlatelsen ingar avtal med bolaget
som, pa av bolaget angivna villkor, bl.a. ger bolaget (eller av bolaget anvisad
tredje part) riatt (men inte skyldighet) att ogiltigforklara den anstélldes alla eller
vissa personaloptioner i handelse av att den anstélldes anstillning upphor. Per-
sonaloptionerna intjinas med en tredjedel per ar under 16ptiden.

7. Varje personaloption ger ratt att under perioden 19 maj 2026 — 30 juni 2026
forvarva en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt ett 16senpris uppga-
ende till 130 procent av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie
pa First North fem (5) bankdagar fore Tilldelningsdagen (dock lagst aktiernas
kvotvirde). Tidpunkten for utnyttjande av intjanad personaloption kan komma
att tidigarelaggas eller senareldggas och 16senbeloppet och det antal aktier som
varje personaloption ger ritt att forviarva kan bli foremal for justering enligt vad
som foljer av motsvarande tillimpning av bestimmelserna i punkten 8 i teck-
ningsoptionsvillkoren (definieras nedan).

8. Personaloptionerna utgor inte virdepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas.

(ii) Emission av teckningsoptioner och godkidnnande av 6verlatelse av sadana teck-
ningsoptioner

For att majliggora Bolagets leverans av aktier enligt Programmet foreslér styrelsen att ars-
stimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar att
emittera hogst 450 000 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas av bolaget.

2. Skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
ska anvandas for implementering av Personaloptionsprogrammet. Att Personal-
optionsprogrammet vintas fa en positiv pdverkan pa bolagets fortsatta utveckling
och darmed vara bra for bolaget och dess aktiedgare har utvecklats under (i) ovan.

3. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 24 maj 2023.
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Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Skalet till att teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att de ska anvandas
for implementering av Personaloptionsprogrammet.

Bolaget ska ha ratt och skyldighet att vid ett eller flera tillfallen, vederlagsfritt
overlata teckningsoption till deltagare i Personaloptionsprogrammet i samband
med att personaloption utnyttjas for forvarv av aktie i Bolaget (eller pa annat satt
forfoga 6ver teckningsoptioner for att sikerstélla bolagets ataganden under Per-
sonaloptionsprogrammet).

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten géller de villkor som
framgér av bilagda villkor for teckningsoptioner 2023/2026 II, bilaga 15B,
("teckningsoptionsvillkoren”). Av teckningsoptionsvillkoren foljer bland an-
nat:

(a) att varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs som uppgar till ett belopp som mots-
varar 130 procent av den volymviagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
pa First North fem (5) bankdagar efter den 17 maj 2023 (dock 1agst aktiernas
kvotvarde);

(b) attteckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i
optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under tiden 19 maj 2026 — 30 juni 2026;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsritten kan komma att tidigare-
laggas eller senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsrétt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktie-
kapitalet att 6ka med 4 500 kronor.

Overkursen ska tillforas den fria 6verkursfonden.

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av emissionsbeslutet som kan visa sig erforderliga
i samband med registrering hos Bolagsverket.

Utspadning och kostnader m.m.

Bolaget beslutade vidare vid arsstimman den 2 september 2020 att inratta tva incitaments-
program, ett incitamentsprogram 2020/2023 I for anstéllda och ett incitamentsprogram
2020/2023 II for styrelseledamoter. Genom incitamentsprogrammen har det tecknats och
emitterats totalt 519 220 teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av 519 220 aktier,
vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,74 procent av aktiekapital



och 0,74 procent av per dagen for kallelse till stimma antal utestdende roster. Teckning av
aktier kan ske under perioden 1 november 2023 till och med den 30 november 2023. Vid
fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 192,2
kronor. Bolaget eller den bolaget anvisar har rétt att aterkopa teckningsoptionerna for det
fall att anstéllningen eller styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoption-
erna.

Bolaget beslutade vidare vid drsstimman den 27 april 2022 att inrétta ett incitamentspro-
gram 2022/2025 for vissa nyckelpersoner. Genom incitamentsprogrammet har det teck-
nats och emitterats totalt 270 000 teckningsoptioner vilka berittigar till teckning av
270 000 aktier, vilket motsvarar en total utspadningseffekt om maximalt cirka 0,38 procent
av aktiekapital och cirka 0,38 procent av antal utestaende roster. Teckning av aktier kan ske
under perioden 19 maj 2025 till och med den 30 juni 2025. Vid fullt utnyttjande av teck-
ningsoptionerna kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 2 700 kronor. Bolaget eller den
bolaget anvisar har ritt att aterkdpa teckningsoptionerna for det fall att anstéllningen eller
styrelseuppdraget upphor innan utnyttjande av teckningsoptionerna.

Personaloptionsprogrammet kan foranleda en utspadning om ytterligare cirka 0,64 procent
av bolagets nuvarande aktiekapital och roster (totalt ca 2,46 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning , berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnytt-
jande av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram 2020/2023 I, 2020/2023
II, 2022/2025 samt av styrelsen foreslaget incitamentsprogram 2023/2026 enligt punkt
15a pa dagordningen), berdknat pa antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av in-
citamentsprogrammet i forhallande till befintligt antal aktier med motsvarande utspad-
ningseffekt pa nyckeltal resultat per aktie.

Personaloptionsprogrammet kommer att foranleda vissa kostnader. Baserat pa antagandet
att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Programmet kommer att intjanas, be-
riaknas redovisningsmassiga personalkostnader enligt IFRS 2 for personaloptionerna uppga
till totalt ca 1,2 miljoner kronor under perioden 2023 — 2026, baserat pa optionernas verk-
liga virde nar Programmet startar. Personaloptionerna har inget marknadsvirde eftersom
de inte gar att 6verléta. Styrelsen har dock berédknat ett teoretiskt viarde pa optionerna ge-
nom den s.k. Black & Scholes-modellen. Berakningarna har baserats pé ett antaget aktiepris
om 18,4 kronor, en antagen volatilitet om 30 procent, riskfri rinta om 2,7 procent och en
16ptid om 3 ar. Enligt denna vardering ar vardet pa optionerna cirka 2,6 kronor per option.
Faktiskt kostnad enligt IFRS 2 kommer bero pa hur ménga optioner som tjanas in. Vid nytt-
jande av intjanade optioner kommer Programmet medfora kostnader i form av sociala av-
gifter. Storleken pé avgiften kan variera mellan olika lander. Totala kostnader for sociala
avgifter under Programmets 16ptid beror pa hur manga optioner som tjanas in och pa opt-
ionernas virde vid utnyttjande. Vid antagandet att 100 procent av de optioner som ingar i
Programmet kommer att intjanas, en antagen teckningskurs om 18,4 kronor och en antagen
aktiekurs om 27,6 kronor vid utnyttjandet av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala
avgifterna till cirka 0,2 miljoner kronor.

Forslagets beredning
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Forslaget har beretts av styrelsen gemensamt i samrad med extern rddgivare samt att extern
radgivares bekriftelse av styrelsens bedomt marknadsvérde av optionen inhdmtats. Styrel-
sens forslag om att foresld arsstimman att fatta beslut om Personaloptionsprogram
2023/2026 for vissa nyckelpersoner fattades pa styrelsemote i samband med utfardande av
kallelse.

Majoritetskrav for beslut

For giltigt beslut enligt punkten 15b kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.

Goteborg i april 2023
Styrelsen for Thunderful Group AB
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Punkt 16 — Forslag om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstimman 2023 fattar beslut om att anta uppdaterad bolagsord-
ning med en ny punkt 8 avseende aktiedgares ritt att delta i bolagsstimma. Foreslagen
andring innebar mojlighet for styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 77 kap. 4 §
aktiebolagslagen, mojlighet for styrelsen att besluta om att aktiedgare fore bolagsstimma
far utova sin rostratt per post, att aktiedgare som onskar delta i bolagsstaimma ska an-
mala sin avsikt ddrom, att aktiedgare far ha med sig hogst tva bitrdden till bolagsstimma
under vissa forutsattningar samt majlighet for styrelsen att besluta om utomstaendes
narvaroritt vid stimman.

Efter andringen far bolagsordningen den lydelse som framgéar av bilaga 16C.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringarna av bolagsordningen som kan visa sig erforderliga i sam-
band med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Goteborg i april 2023
Styrelsen for Thunderful Group AB
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